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Kurzarbeit nagt an den Beschéftigten
Kritik der IG Metall: Mehrheit der Sonotronic-Belegschaft erhilt seit Juni 2025 weniger Gehalt

Von Moritz Scherer
Karlsbad. Jannick Sck t arbeitet
als Vertriebler im Karlsbader Unterneh-
men Sonotronic. Er ist einer von aktuell
88 Mitarbeitern, die wegen der schlech-
ten Auftragslage bei dem Ultraschall-
Maschinenbauer seit Juni 2025 von
Kurzarbeit betroffen sind. Sonotronic
beliefert mit seinen speziellen Maschi-
nen VW-Werke und verschiedene Auto-
zulieferer.

Die Automobilkrise trifft das Unter-
nehmen laut Geschaftsfithrer Marc Ha-
gele hart. 2025 war mit Blick auf Um-
satz und Auftrage das schlechteste Jahr,
das wir jemals hatten. Teilweise hatten
wir iiber mehrere Wochen keine Projekt-
anfragen.“

Teilweise hatten wir
tiber mehrere Wochen
keine Projektanfragen.

Marc Hagele
Geschaftsfihrer Sonotronic

Fiir Schweikart hat das finanzielle Fol-
gen. Der 28-Jahrige arbeitet derzeit zehn
Prozent weniger und nimmt drei Tage
pro Monat frei. Weil er noch keine Kinder
hat, bekommt er derzeit 60 Prozent des
ausgefallenen Nettolohns.

Pro Jahr fehlen ihm durch die Kurzar-
beit 1.200 Euro. Weil die Staatshilfen im
Folgejahr bei der Loh draufge-
rechnet werden, sind es in Summe bis zu
1.600 Euro weniger. ., Das tut schon weh.

Aktuell iiberlege ich mir 1, 0b es
wirklich in den Urlaub gehen muss*, sagt
der Vertriebler.

‘Wie viel er verdient, will er nicht verra-
ten. Unsere Redaktion hat mit Tobias
Ernst von der Vereinigten Steuerhilfe in
Neustadt an der WeinstraBe tiber solche
Falle gesprochen. Jemand mit einer Qua-
lifikation wie Schweikart konnte in ei-
nem vergleichbaren Unter laut
Ernst rund 2.500 Euro netto pro Monat
bekommen.

Mit dhnlichen Kiirzungen wegen der
Kurzarbeit waren das dann rund 2.380
Euro netto monatlich. Je nach Fall sei
aber auch ein hoheres sowie ein niedrige-
res Gehalt moglich. Bei Sonotronic war
die Kurzarbeit zunachst bis Marz ange-
setzt und betraf 109 von 148 Beschaftig-
ten. Im Mirz folgte dann die Verlange-
rung bis Ende 2026. Weil die Produktion
seit Jahresbeginn Fahrt aufnimmt, sind
inzwischen wieder einige zur Vollzeit zu-
ruckgekehrt.

Laut der Agentur fiir Arbeit soll Kurz-
arbeitergeld den Verdienstausfall aus-
gleichen und den Arbeitsplatz erhalten,

soll es bei Sonotronic nicht geben. A

werden ings F g
wenn die betriebliche Situation Entlas-
sungen notwendig machen wiirde. An-
spruch hat der Arbeitnehmer, wenn der
Arbeitgeber die regelmaBige Arbeitszeit
kiirzen muss und dies der Agentur fir
Arbeit gemeldet hat. Eigentlich konnen
Unternehmen maximal zwélf Monate
Kurzarbeitergeld beziehen. Wegen der
wirtschaftlich schwierigen Lage verlan-
gerte die Bundesregierung die Bezugs-
dauer von Anfang 2025 bis Ende 2026
auf 24 Monate. Jonathan Trapp von der
IG Metall Pforzheim bewertet Kurzar-
beit grundsatzlich als gutes Mittel, um
Entl zu vermeiden. Sonotronic
sei mit seinen MaBnahmen in der Bran-
che kein Einzelfall. ,,In vielen Betrieben
wird die Kurzarbeit bis an die Grenzen
ausgereizt.“

Im Fall von Sonotronic duBert er aber
Kritik, weil bei Unternehmen aus seiner
Sicht wichtige Probl wie dieschlech
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der Unentschlossenheit in der Restruk-
turierung geschuldet. Damit Betriebe
wie Sonotronic aus der Krise kommen,
muss mehr getan werden®, so der Ge-
werkschaftssekretar. Die Kurzarbeit ist
laut Geschaftsfithrer Hagele wegen der
negativen Zahlen die emznge Moghch-
keit, einen drastischen Stell

Kunde von Sonotronic ist die Au-
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tomobilindustrie.
Mitarbeiter zudem keine Uberstunden
machen. ,Daraus ergibt sich fiir das Un-
ternehmen ein dringend notwendiger
positiver Kosteneffekt.“

AuBerdem will man im kommenden
Jahr ohne Kurzarbeit auskommen. Da-
mit das gelingt, will das Untemehmen

seine Abha L von der Aut: 1-

verhindern. Dank der MaSnahme sollen
nach seinen Angaben in diesem Jahr ma-
ximal zehn Stellen gestrichen werden.
Die meisten konnen mit einem Freiwilli-
genprogramm ihre Tatigkeit im gegen-
seitigen Einvernehmen gegen eine Abfin-
dung beenden.

Trotz eineinhalb Jahren Kurzarbeit
bleibt Hagele optimistisch. Aktuell geht
das Unternehmen fiir 2026 von deutlich
mehr Auftrigen im Vergleich zum Vor-
jahr aus und will zum Jahresende
schwarze Zahlen schreiben.

Eine atzliche Hilfe sollen die einge-

te Auftr 1 lhaft
werden. ,Die Lange der Kurzarbeit ist

sparten Lohnkosten durch die Kurzar-
beit sein. Wahrend der Kurzarbeit diirfen

branche senken und mit der Metallbear-
beitung in der Batteri hnik und Elek-
tronikbranche neue Kunden gewinnen.

Trapp von der IG Metall sieht das Un-
ternehmen vor einer grofen Herausfor-
derung. ,Bei den notwendigen MaBnah-
men der Restrukturierung sehen wir bis-
her nicht die Geschwindigkeit, die es
brauchte.”

Vertriebler Schweikart hat trotzdem
volles Vertrauen in seinen Arbeitgeber.
..Unser Geschiftsfithrer Hagele arbeitet
seit mehr als zwanzig Jahren im Unter-
nehmen. Ich habe volles Vertrauen, dass
er uns mit seiner Strategie in die Zukunft
fihren wird.“




